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O Mais Completo Evento de Gestao Empresarial do Pais
== PESSOAS PROCESSOS METODOLOGIA TECNOLOGIA (AI/RPA) =

Associe sua marca a um dos principais eventos da area de gestao do Brasil.
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Investimento de Patrocinadores (Dsiicha

Tipo Valor da Cotas Convites | Plenaria | Palestra |Stand M2
Champion RS 80.000,00 35 1 2 12M2
Master R 65.000,00 25 2 12M2
Black R 45.000,00 15 1 12M2
Case R$ 35.000,00 7 1

Tempos a flexibilidade de criagdo de cotas para adequar ao seu orcamento e garantir a presenca
de vossa empresa que devem ser detalhadas com nosso time comercial, contato no final do documento.
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Investimento de Grupos

s Fir

BRASIL

01 dia Presencial

RS 500,00

3

5%

Tipo Preco da inscricao | Quantidade | Desconto de Grupo [Valor Individual |Investimento
02 dias Presencial | R$ 1.000,00 3 5% R$ 950,00 | R$  2.850,00
02 dias Presencial | R$ 1.000,00 6 10% R$ 900,00 | R$  5.400,00

R$ 475,00

R$ 1.425,00

01 dia Presencial

RS 500,00

6

10%

R$ 450,00

R$ 2.700,00
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Estande a contratacao direto com a Montadora Oficial
Tamanho: 12 m2
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www.leansixsigma.com.br

Pesquisa de Satisfacao do Congresso Internacional Six Sigma Brasil 2025

https://congressosixsigma.com.br/

Viséo do Cliente Satisfacao
Agenda do Congresso 100,00%
Qual a importancia dos PALESTRANTES, em geral, na sua decis&o de participar do congresso? 93,55%
Qualidade e conteudo das Apresentacdes 92,59%
Vocé participaria deste Congresso no futuro? 91,67%
Qual a importancia das OPORTUNIDADES DE NETWORKING na sua decisao de participar do congresso? 89,29%
Recepcédo e Atendimento durante o Congresso 100,00%
Website e Inscricéo 92,59%
Localizac&o 92.31%
Coffe Break 88.,89%

Stands e Exposicéo 80,77%
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__Perfil
** Expertise

Realizado pela Six Sigma Brasil, o Congresso chega a mais
uma edicao consolidado como um dos principais eventos
direcionados ao mundo da gestao empresarial, reconhecido
como oportunidade imperdivel para atualizacao,
aprimoramento, networking e integracao empresarial.

s Objetivo
Compartilhar inovacao e adicionar valor agregado a
comunidade de gestao de negdcios por meio de palestras,
conduzidas por profissionais e especialistas altamente
reconhecidos, dispostos a compartilhar cases de sucesso e
técnicas inovadoras de gestao de projetos e processos.

s Solidez

x O Congresso Internacional Six Sigma Brasil é realizado

. CONGRESSO anualmente desde 2006.

OPSIXSIGMA

BRASIL




___Publico-Alvo

Executivos, Gerentes de Projeto, membros
de equipe, lideres de projeto,
administradores, engenheiros de projetos,
gerentes de programas, gerentes
operacionais, gerentes funcionais,
profissionais de Tecnologia de Informacao,
gerentes de P&D, funcionarios publicos,
membros de equipe no campo e outros
envolvidos direta ou indiretamente com
projetos.

g CONGRESSO

™ DSIXSIGMA

BRASIL




Palestras
Economico-
-estrategicas
Abordagens contemplam
os aspectos do Mercado e
de Economia Mundial

dos profissionais

Palestras Palestras
Empresariais
Promovem o debate
sobre Inovagao,
Sustentabilidade,
Lideranca e

Responsabilidade Social

Verticais de Lideres do setor
Conhecimento respondem

Risco, Lean, Six Sigma, diretamente as dividas
Gerenciamento de Proje- e questionamentos dos
to e Gestao Publica profissionais

(: | CONGRESSO
COPSIXSIGMA
BRASIL *imagens do Congresso Six Sigma Brasil 2019



Homenagem ao
Gestor do Ano

2025

Saulo Simoni Nacif

Presidente da Fundacao Butantan
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2025

AMCHAM BRASIL

Rua da Paz, 1431
Chacara Santo Antonio
Sao Paulo/SP
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O Congresso Six Sigma Brasil disponibiliza palestras agrupadas por seus respectivos temas.
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Congresso Internacional
Six Sigma Brasil 2025

ODER

M
BUSINESS

SummitX: Lideranca
Transformadora e Inovacao nos
Negocios




Macro Temas do Congresso

A seguir o titulo dos Macro Temas das palestras do Congresso 2025

TITULO DOS MACRO TEMAS

Desafios e Estratégias na Gestao Talentos

Cultura de Inovacgao, Sustentabilidade e Exceléncia

Processos Inteligentes, Ageis e Auténomos

Sinergia de Metodologias & Tecnologias : Lean Six
Sigma, Agile, Design Thinking & IA

Transformagao Digital com Propdésito e Escala

DESCRICAO

Estratégias para atrair, desenvolver e reter talentos em
tempos de escassez de competéncias criticas e novas
exigéncias geracionais.

Como criar ambientes que favorecem a melhoria continua,
aprendizado rapido e disrrupgao positiva que construa
acultura de Excelencia & Inovagao Organizacional.

A integracao entre dados, automacgao e inteligéncia
artificial para gerar processos que aprendem e se
adaptam.

A convergéncia das metodologias de exceléncia
operacional como vantagem competitiva e plataforma de
transformagao.

Como aplicar tecnologias com impacto estratégico,
conectando inovacgao digital a estratégia e a
sustentabilidade.
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Sugestoes de Novos Blocos
Complementares

Sustentabilidade Regenerativa e ESG Real

Abordagens praticas de ESG, além do marketing, com foco em impacto

positivo, economia circular e geragao de valor duradouro.

Decisao Baseada em Dados

Como alavancar analytics, predicao e visualizagao para decisdes
mais ageis, assertivas e alinhadas a estratégia.

Modelos de Negocio do Futuro

Novas estruturas organizacionais, plataformas, ecossistemas e

o papel das empresas em um mundo interdependente.

Para enriquecer ainda mais o conteudo e ampliar a atratividade:



1. Desafios e Estratégias na Gestao de Talentos
® roco: Atrac3o, retencido, engajamento e capacitacdo de profissionais no novo mundo do trabalho.

Sugestoes de palestras:

* “Liderancga que Transforma: O Novo Perfil do Lider na Era da Incerteza para engajar e reter times de Alta
Performance”

* “People Analytics: Como os Dados Estao Redefinindo a Gestao de Pessoas”

* “Multidestria Organizacional em ambiente Multigeracional: Cultura, Comunicacao e Propdsito”

 “Upskilling e Reskilling inteligente: Estratégias Ageis com IA e Analytics para Capacitacio com Impacto”.

e “Guerra por Talentos: Como Vencer em Tempos de Escassez de Competéncias”.



2. Cultura de Inovagao, Sustentabilidade e Exceléncia
® roco: Ambientes de aprendizado continuo, ESG pratico e inovac3o sistematizada.

Sugestoes de palestras:

* “Organizacoes que Evoluem: Integracao Eficaz de Pessoas, Processos, Tecnologias e Metodologias.”
» “Exceléncia que Inova: Como Unir Eficiéncia e Disrupc¢ao.”

 “Do ESG ao Valor Real: Inovacao Regenerativa com Impacto.”

* “Ambientes que Transformam: A Nova Cultura de Inovacao.”

e “Cultura Organizacional 3.0: Agilidade, Colaboracao e Propdsito.”



3. Processos Inteligentes, Ageis e Autdbnomos

® Foco: Dados, IA, automac3o e redesenho de processos com foco em adaptabilidade.
Sugestoes de palestras:

III

* “Processos Inteligentes: Quando o Processo Aprende e Decide Sozinho. O Futuro da Eficiéncia Operaciona
 “Automacgao Inteligente: RPA, IA, Analytics e BPM na Nova Geracao de Eficiéncia.”

* “Digital Twins e Simulag¢ao: O Futuro da Modelagem de Processos”.

* “Desconstruindo Gargalos: Aplicacao de Process Mining e Analise Preditiva”.

“Do Workflow ao Smartflow: A Revolucao da Inteligéncia de Processos.”



4. Sinergia de Metodologias & Tecnologias: Lean Six Sigma, Agile, Design Thinking & IA
® roco: Integracdo pratica de abordagens complementares para alavancar resultados.

Sugestoes de palestras:

* “Integracao entre Métodos: Transformacao Operacional com LSS, Scrum, Design Thinking e I1A.”
* “lA no DMAIC: Como a Inteligéncia Artificial Pode Revolucionar o Six Sigma.”

* “Kaizen 3.0 ou Sprint 2.0? Lean Thinking + IA. Como Unir Eficiéncia e Inteligéncia.”

* “|A Efetiva: IA guiadas pelas Metodologias.”

 “Metodologias Hibridas: Cases de Sucesso com integracao do LSS, Agile, Design Thinking e Al.”



5. Transformacao Digital com Propodsito e Escala
® Foco: Aplicacdo estratégica de tecnologia para escalar impacto organizacional.

Sugestoes de palestras:

* “Digital com Propodsito: Como Fazer Inovacao que Importa com Performance, Rentabilidade e
Cultura”

* “Tecnologias Exponenciais: Do Piloto a Geracao de Valor.”

e “Como Escalar a Inovacao com Governanca e Seguranca Digital”

* “Transformacao Digital Humanizada: A Experiéncia das Pessoas no Centro e o Papel dos Executivos.”

Desconectando o Hype: Tecnologias que Realmente Entregam Valor

* “Evoluc¢ao da Cultura com Transformacgao Digital: Riscos, Desafios e Beneficios.”



BENEFiCIOS COTA PATROCINIO CHAMPION S A
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Ac¢les de mkt pré-evento

*

*

*

*

Logomarca da empresa em toda a campanha de divulgacao (folders, mailing e anlncios em jornais e revistas.
Logomarca da empresa no website do evento.

Link do website do Congresso SIXSIGMA BRASIL para website da empresa.

Mencdao da empresa nos pré-releases.

Acoes durante o evento

Logomarca nos banners integrados em salas de palestras e areas de circulacao.

Insercdo de material promocional nas pastas/maletas dos participantes.

Espaco de 12 m? para montagem de Estande na area de exposi¢do para demonstracdo de produtos/servicos.
Direito a aplicar uma pesquisa aos congressistas do evento

Direito a fazer sorteios de brindes promocionais durante o evento.

35 convites do congresso (para distribuicdo aos parceiros e clientes).

20% de desconto na aquisi¢ao de convites adicionais.

01 palestra Exclusiva* de 50 minutos, todos os participantes do evento param para assistir esta palestra.

01 palestra na grade do evento de 50 minutos



Acoes pré-evento

BENEFiCIOS DA COTA PATROCINIO MASTER D SIXSIGMA

BRASIL

*

*

*

Acoes durante o evento

Logomarca da empresa em toda a campanha de divulgacao, incluindo folders, mailing e anuncios em jornais e revistas.

Logomarca da empresa no website do evento.

Link do website do Congresso SIXSIGMA BRASIL para website da empresa.

*

*

*

Logomarca nos banners integrados em salas de palestras e areas de circulacao.

Insercdo de material promocional nas pastas/maletas dos participantes.

Espaco de 12 m? para montagem de Estande na area de exposi¢do para demonstracdo de produtos/servicos.
Direito a aplicar uma pesquisa aos congressistas do evento

Direito a fazer sorteios de brindes promocionais durante o evento.

25 convites do congresso (para distribuicdo aos parceiros e clientes).

20% de desconto na aquisi¢cao de convites adicionais.

1 palestra na grade do evento de 50 minutos




BENEFiCIOS DA COTA PATROCINIO BLACK (siXSICMA

BRASIL

Acoes pré-evento
*  Logomarca da empresa em toda a campanha de divulgacdo, incluindo folders, mailing e anincios em jornais e

revistas.
*  Logomarca da empresa no website do evento.

*  Link do website do Congresso SIXSIGMA BRASIL para website da empresa.

Ac¢odes durante o evento

*  Logomarca nos banners integrados em salas de palestras e areas de circulagdo.

* Insercdo de material promocional nas pastas/maletas dos participantes.

*  Espacgo de 12 m? para montagem de Estande na area de exposicdo para demonstracdo de produtos/servicos.
Direito a aplicar uma pesquisa aos congressistas do evento.

*  Direito a fazer sorteios de brindes promocionais durante o evento.

* 15 convites do congresso (para distribuicdo aos parceiros e clientes).

*  20% de desconto na aquisicdo de convites adicionais.

* 01 palestra na grade do evento de 50 minutos



BENEFICIOS COTA PATROCINIO CASE (PsiEEma

BRASIL

Acoes pré-evento

*

Logomarca da empresa em toda a campanha de divulgacao, incluindo folders, mailing e anlincios em jornais e
revistas.

Logomarca da empresa no website do evento.

Link do website do Congresso SIXSIGMA BRASIL para website da empresa.

Acoes durante o evento

*

*

Logomarca nos banners integrados em salas de palestras e areas de circulagao.
Insercdo de material promocional nas pastas/maletas dos participantes.
07 convites do congresso (para distribuicao aos parceiros e clientes).

20% de desconto na aquisicdao de convites adicionais.

01 palestra na grade do evento de 50 minutos
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___Entre em
contato

Clovis Bergamo Filho

S&('gma CEO - Six Sigma Brasil

E-mail clovis.bergamo@leansixsigma.com.br
% Cel.: (11) 9 8111-3945

BRASIL
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